COMUNE DI CASTEL MELLA
Provincia di Brescia

Scrittura privata n. 810 del 10/05/2016

CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI CASTEL MELLA E
L’ASSOCIAZIONE SALTABANCO PER LA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO “LUDOSPAZIO” 2016.

L'anno duemilasedici addi dieci del mese di maggio nella residenza
municipale, tra i sigg.

e Mari d.ssa Ramona, nata a Mantova il 12/06/1970, C.F.
MRARMN70HS52E897V, Responsabile dell’area amministrativa del
Comune di Castel Mella, che dichiara di intervenire in questo atto
esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse del Comune di Castel
Mella (di seguito il Comune) che rappresenta ai sensi dell’art.107,
comma 4, lettera c), del Decreto Legislativo 267/00 in forza del Decreto
Sindacale di nomina responsabile n. 10/2015 - C.F./P.I. 00886000173

« il sig. Casanova Giancarlo, nato a Capriano del Colle (BS) il
26/09/1957, C.F. CSNGCRS57P26B698Z, in qualita di Presidente
dell’ Associazione Saltabanco, con sede in Capriano del Colle (BS),
Cascina Feniletti n. 6, P.I. 02896350986, C.F. 98129230177 (di seguito
I’ Associazione);

Premesso che:

- I’Associazione, come sopra specificata, si configura come associazione
educativa di promozione sociale ai sensi della Legge 383/2000;

- I’Associazione aderisce all’Associazione nazionale Arciragazzi,
associazione di promozione sociale a carattere nazionale, iscritta nel
registro nazfonale tenuto presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, ex art. 7 Legge 383/2000 e pertanto si configura come Circolo

“Arciragazzi”;




- I’Associazione ¢ altresi iscritta al Registro regionale generale
dell’associazionismo di promozione sociale al n. BS-3 Sezione E n. 3404
e al Registro della Provincia di Brescia, Sezione F;

- ai sensi della Legge 383/2000 e della Legge Regionale 14 febbraio
2008, n. 1 “Testo unico delle leggi regionali in materia di volontariato,
cooperazione sociale, associazionismo e societa di mutuo soccorso™ gli
enti locali possono stipulare convenzioni con le associazioni di
promozione sociale per lo svolgimento di attivita di carattere integrativo
a servizi complessi, per cui le associazioni medesime dimostrino
attitudine e capacita progettuale e operativa, come previsto dallo Statuto
dell’Ente;

- D’Associazione ha presentato un progetto, in atti, intitolato
“Ludospazio”, di carattere associativo-educativo, volto alla gestione, per
’anno 2016, di un spazio dedicato all’aggregazione giovanile del
territorio, attraverso interazioni ludiche condotte da personale qualificato;
- P’Amministrazione comunale intende promuovere attivitd che
favoriscano le condizioni e le modalita di incontro e di aggregazione dei
giovani e pertanto ha valutato positivamente la proposta suddetta per
’elevato valore socio-ricreativo dell’iniziativa destinata ad integrare e
qualificare ulteriormente 1’offerta di servizi educativi del Comune.

- ’Amministrazione comunale intende compartecipare alla realizzazione
del progetto mettendo a disposizione propri locali e destinando un
contributo economico;

- con delibera giuntale n. 54 del 02/05/2016 si é provveduto
all’approvazione della bozza della presente convenzione;

Tutto cid premesso, tra le parti come sopra generalizzate, si conviene e
stipula quanto segue:

ART.1 OGGETTO

o



o

e

[l Comune aderisce al progetto Ludospazio presentato dall’ Associazione
Saltabanco e consente la realizzazione sul proprio territorio dell’offerta
aggregativa a disposizione dei giovani a partire dai 15 anni, attraverso le
attivita di carattere ludico-educative e le modalita operative contenute nel
progetto stesso.

Il progetto presenta le seguenti finalita:

- favorire la crescita personale e relazionale dei soggetti coinvolti,
chiamati a partecipare in prima persona alla realizzazione di un proprio
ambiente ludico-operativo, di svago e nel contempo, di cultura e
formazione;

- sviluppare e alimentare creativita, competenze ¢ sensibilita verso i
valori del territorio locale, la sua tutela ambientale e le sue tradizioni;
e favorire autonomia e responsabilita nell’ambito personale e
sociale;

ART. 2 SPAZIE MQDAL[TA DI ESECUZIONE

L’ Associazione svolgera le proprie attivita nel territorio di Castel Mella il
mercoledi sera nella fascia oraria compresa tra le ore 19.00 e le ore 24.00
presso la sala polifunzionale sita in piazza Unita d’[talia, ubicata al foglio
7 mappale 449 subalterno 4, locale adibito alle attivita laboratoriali
condotte dal personale dell’Associazione, con la possibilita, da parte di
quest’ultimo, di usufruire dello spazio esterno antistante la sala suddetta
per lattuazione della prima fase operativa del progetto, di seguito
descritta piu ampiamente.

L’ Associazione riceve in consegna il suddetto locale nello stato di fatto
in cui si trova ritenendolo idoneo all’uso proposto. Spettano
all’ Associazjone tutti gli adempimenti volti all’ottenimento di eventuali
permessi per I’utilizzo degli spazi/immobili di proprieta comunale per lo
svolgimento di specifiche manifestazioni o eventuali dichiarazioni/

autocertificazioni che si rendessero necessarie, nonché tutti gli aspetti
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legati all’igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro (ai sensi del D. Lgs.
81/2008 e s.m.i.) nonché gli aspetti legati alla gestione delle emergenze
(ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e D.M. 10/03/1998) nelle modalita
specificatamente richieste dalle attivita che verranno svolte nei locali
concessi in uso. In particolare, in base alle attivita che verranno svolte, al
soggetto concessionario spettera la gestione delle emergenze nonché la
designazione e formazione degli addetti antincendio e primo soccorso.

Il concessionario si dichiara inoltre disponibile a lasciare I’immobile
temporaneamente, nei modi e termini concordati con il Comune, in caso
di necessita di utilizzo per fini istituzionali o per qualsiasi altro motivo
I’immobile non possa essere temporaneamente utilizzato.

L’Associazione si impegna a non apportare alcuna modifica,
innovazione, miglioria o intervento alcuno allo stato dei locali e alla loro
destinazione, o agli impianti esistenti senza il consenso
dell’ Amministrazione, pena la risoluzione immediata della presente
convenzione.

Tutto il materiale collocato dall’Associazione dovra avere quindi
carattere mobile e provvisorio e dovra essere immediatamente rimosso su
richiesta del Comune e a cura dell’ Associazione stessa.

Al termine delle attivitd 1’Associazione dovra provvedere al riordino
degli ambienti e degli spazi concessi.

I progetto Ludospazio si articolera sostanzialmente in due fasi operative:
1) analisi del territorio e iniziative di aggancio: due educatori si
attiveranno nello spazio esterno antistante la sala polifunzionale con
I’intento di realizzare un primo approccio relazionale con i giovani del
territorio; nel contempo altri educatori attiveranno un iter osservativo
volto all’analisi della realta giovanile locale e delle dinamiche socio-

aggregative ivi presenti;



2) interventi ludici e di animazione a fronte della mappatura del
contesto socio-ambientale giovanile del territorio.

Terminata la fase iniziale di studio, analisi e monitoraggio i cui tempi
saranno stabiliti dall’Associazione, ma comunque non oltre il
30/09/2016, I’esito del lavoro di mappatura verra debitamente relazionato
all’Amministrazione.

Verra altresi relazionato lo svolgersi delle attivita laboratoriali, di ascolto
e di comunicazione che costituiranno il fulcro della fase operativa.
L’Associazione mettera a disposizione, per I’intero periodo di
realizzazione del progetto Ludospazio, proprio personale qualificato,
ossia figure professionali specializzate quali educatori, animatori e
formatori, come indicato nel progetto stesso.

ART. 3 DURATA

La durata della presente convenzione si estende dal 16/05/2016 al
31/1272016. L’ eventuale pr051egu0 sara sottoposto ad ulterlore atto
deliberativo dell’Ente. .
ART. 4 GARANZIE DELL’ASSOCIAZIONE

Ai sensi della Legge regionale 1/2008 I’Associazione garantisce la
disponibilita dei propri associati, come indicato nel progetto, assicurando
la loro specifica preparazione e competenza per gli interventi cui sono
destinati.

Dichiara inoltre che:

- il responsabile e coordinatore delle attivita indicate nella presente
convenzione ¢ il sig. Giancarlo Casanova;

- tutto il personale volontario operante nell’Associazione &
regolarmentg .assicurato con apposita polizza assicurativa per la
responsabilita civile e gli infortuni e malattie connesse allo svolgimento
delle mansioni, ai sensi degli artt. 30 commi 3 e 4 della legge 383/2000,

dei decreti ministeriali attuativi e della citata legge regionale n. 1/2008. Il




rapporto con |’eventuale personale dipendente o libero professionale ¢
regolato dai contratti di lavoro in vigore e dalle normative previdenziali,
infortunistiche e fiscali in materia;

- a carico dell’Associazione rimane qualsiasi responsabilita di
ordine civile, amministrativo o penale in conseguenza dell’attivita
esercitata;

- saranno tempestivamente comunicati al Comune i nominativi
degli operatori ed eventuali variazioni degli elementi sopra indicati;

- saranno osservate e rispettate le disposizioni normative vigenti
per gli operatori dei servizi pubblici in materia di tutela dei diritti e della
dignita degli utenti.

ART. 5 CONTRIBUTO PER RIMBORSO SPESE

[I Comune contribuisce alla realizzazione del progetto Ludospazio 2016
con un contributo omnicomprensivo di euro 6.000,00 (seimila/00) a titolo
di rimborso per i costi che I’ Associazione assume.

Per la riscossione del contributo 1’Associazione & tenuta a presentare
idonea documentazione di spesa, al termine della prima fase di
analisi/monitoraggio e in conclusione delle attivita laboratoriali,
allegandone il resoconto.

ART. 6 VERIFICA E RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE

[l Comune si riserva la facolta di verificare le attivita in svolgimento
sotto il profilo della qualita e delle modalita. Eventuali osservazioni
devono essere comunicate in forma scritta all’Associazione affinché
adotti i necessari provvedimenti. Per il perdurare di situazioni difformi
dalla presente convenzione o comunque incompatibili con I’ordinamento
vigente I’Ente.contraente ha la facoltd di recedere dalla convenzione
dandone formale comunicazione all’ Associazione.

Le parti hanno comunque facolta di recesso convenzionale.
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~ Per il COMUNE

Ogni eventuale variazione alla presente convenzione che intervenga
successivamente alla stipula e in corso di validita della stessa deve essere
concordata dalle parti, approvata e oggetto di apposito atto aggiuntivo.

[l Foro competente per eventuali controversie ¢ il Tribunale di Brescia.
ART. 7 SPESE

La presente scrittura sara registrata solo in caso d’uso con spese a carico
di chi si attivera in tal senso.

ART. 8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

[l Comune di Castel Mella, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.
196, informa la Societa che trattera i dati, contenuti nel presente
contratto, esclusivamente per lo svolgimento delle attivita e per
I"assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti
comunali in materia.

Letto, confermato e sottoscritto.

La Responsabile dell’ Area amminjstrativa /
| .
Mari dott.ssa Ramona /%; L9 Oluc/ Q\

Per I’ Associazione Saltabanco

| ASSOCIAZIONE SALTABANCO
Il Presidente Cascina Feniletti n°6 - Te|. 331 9613045
25020 CAPRIANO DFEL COLLE (BS)

Sig. Casanova Giancarlo @W@/ 6 129230177 - P. IVA 02896350985
AT v

mfo@associazionesaltabanco.it
www.assocrazionesaltabanco.it



