CONTRATTO FORMATIVO 
Corso _______________________________________________
Cosa è un contratto formativo?

Il contratto formativo è un vero e proprio contratto che ha lo scopo di informare chi sta per iniziare un percorso di formazione dei contenuti e dello scopo del corso che sta per intraprendere: in questo modo, si chiariscono fin da subito gli obiettivi che si vogliono perseguire e si stipula una sorta di accordo, un’intesa, fra chi offre la formazione e chi la riceve, così da chiarire se le aspettative che ciascuno ha rispetto a ciò che si accinge ad iniziare, potranno essere soddisfatte o meno.

Lettura del contratto formativo

“Scopo di queste giornate di formazione sarà:

(riportare di seguitogli obiettivi del percorso di formazione, così come dichiarati nel progetto)
·  …   

·  …  

·  …

Questi sono gli scopi cui si mira in queste giornate di formazione. Quindi, alla fine di esse, ciascuno di voi potrà aver ottenuto ………………………, e avrà iniziato a fare esperienza di …………….”.

Come raggiungo gli scopi suddetti?

“I suddetti scopi verranno raggiunti attraverso la particolare articolazione delle giornate formative, che si svolgeranno in tal modo: ………………………………………………”.

Tematiche affrontate

Le tematiche che verranno affrontate in questo percorso di formazione saranno le seguenti:

· …

· …

· …

I formatori

Le persone che interverranno in queste giornate di formazione sono (descrizione caratteristiche dei formatori):

· ……..……, in qualità di ……………;

· …………,  in qualità di …………;

Programmazione delle giornate di formazione

	Modulo 
	Data
	Luogo
	Formatore

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Regole

Affinché le giornate di formazione si svolgano nel miglior modo possibile, è utile condividere e seguire alcune regole fondamentali:

· La puntualità
   perché

è una questione di rispetto per il formatore e per gli altri 

corsisti; inoltre, consente un sereno svolgimento delle attività che, se interrotte da continui ingressi frazionati, potrebbero risultare in qualche modo danneggiate.

· La presenza
    perché

ne va della stessa comprensione personale dell’intero 

Processo formativo.

Rimane ferma la possibilità di condividere ulteriori regole che vengono dal gruppo, e di discutere anche su queste, qualora se ne riscontri la necessità.

Organizzazione delle giornate

Ogni giorno vi verrà chiesto di firmare un registro presenze e di compilare una scheda di valutazione del modulo cui si è partecipato: questa scheda, anonima, servirà a noi per attivare un percorso di valutazione e per migliorare i nostri interventi. 

Firma del contratto

A ciascuno viene data copia del Contratto formativo, per apporvi la propria firma, e raggiungere così l’accordo dichiarato all’inizio, condividendo gli obiettivi e i contenuti del corso.

